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INFORMATION
Le réseau de Cancérologie Oncob remplit deux fonctions distinctes :

- il est le 3C (Centre de coordination de Cancérologie), véritable « cellule qualité »,

commun aux établissements autorisés en cancérologie du secteur 6 :

° CH St Malo

° CH Dinan

° Clinique de la Cote d'Emeraude de St Malo

° Centre privé de radiothérapie de St Malo

® Polyclinique de la Rance de Dinan
Ils ont obligation d'adhérer au réseau qui veille & la mise en place et a la qualité de la
prise en charge pluridisciplinaire.

- il fait le lien « Hopital-Ville » et propose des soins de support a domicile. (Soutien
psychologique, accompagnement social, suivi nutritionnel ou de la douleur, socio
esthétique)

MISSIONS

- Optimiser la prise en charge du patient atteint de cancer, sur l'ensemble du secteur 6.
- Harmoniser la prise en charge pluridisciplinaire, tant au niveau des RCP, du dispositif

d'annonce (DA) que du plan personnalisé de soins (PPS).
- Favoriser la coordination Hopital-Ville et promouvoir les soins de support proposés par

les intervenants du réseau.



ACTIVITES

- Responsable du 3C (Centre de coordination en Cancérologie) :

= Il a sous sa responsabilité 2 secrétaires de RCP (1,5 ETP) et une assistante de
coordination.

* Il veille au bon fonctionnement et & I'harmonisation des RCP, du dispositif
d'annonce et du plan personnalisé de soin.

* Il évalue la qualité de ces dispositifs et participe de droit au groupe
« évaluation » d'OncoBretagne afin de réaliser les études régionales.

* Il remplit chaque année les tableaux de bord de ITnca, et rédige le rapport
dactivité du réseau. Il répond aux questions de I'évaluation triennale.

* Il facilite I'accés & l'innovation thérapeutique.

- Coordinateur de I'équipe du réseau

= Il a sous sa responsabilité : 1 assistante de coordination, 2 IDE, 1 assistant
social, 1 psychologue et 1 socio esthéticienne.
* Il organise l'animation et la cohésion de I'équipe.
* Il organise la communication du réseau et assure sa promotion auprés
* des patients et de leur entourage,
* des partenaires médicaux, para médicaux et sociaux du secteur 6.
* Il participe au pilotage des projets de I'équipe (formations des soignants,
amélioration des outils de communication )
* Il évalue la satisfaction des patients et des professionnels.

PROFIL / QUALITES

- Médecin généraliste, spécialiste ou de santé publique ; libéral ou hospitalier.

- Connaissances des filiéres de soins

- Capacité d'initiative, autonomie, intérét pour la gestion d'une structure innovante
- Goliit du travail en équipe

- Connaissance informatique.




