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	Intitulé du poste : Médecin responsable du Département d’Information Médicale (D.I.M.)

	Type de poste : Temps plein

	Missions : 

	· Organiser, traiter et analyser l’information médicale, dans le cadre de la TAA (en garantissant la confidentialité des informations médicales  et la  qualité des données transmises aux tutelles), ou dans le cadre d’études épidémiologiques
· Aide à la décision médicale : médecins, instances

· Analyse médico-économique 

· Dossier patient

· Identito-vigilance 

· Démarche qualité et évaluation des pratiques professionnelles

· Communication

	Activités principales :

	· Organiser, traiter et analyser l’information médicale, dans le cadre de la TAA ou dans le cadre d’études épidémiologiques
· Assurer la production des données obligatoires dans le cadre du PMSI / T2A et, d’une manière plus        générale, des informations nécessaires à la valorisation de toutes les activités

· Former les différents intervenants dans le recueil de l’information

· Conseiller les TIM sur  les règles de codage , contrôler les cas difficiles de codage (optimisation sur  DIMEXPERT ), mettre à jour le moteur de règles sur USV2, définir les besoins et priorités de contrôle

· Réaliser un  contrôle de qualité annuel par tirage au sort 

· Extraire et envoyer les fichiers sur la plateforme @PMSI

· Valider les données après contrôle et correction 

· Traiter et analyser l’information médicale dans le cadre de la TAA 

· Analyser les demandes  d’information, conseiller pour le recueil : choix d’outils ou conception 

· Traiter les demandes d’information,  ou déléguer  à la statisticienne

· Gérer  les droits d’accès aux données médicales ( application de la politique institutionnelle)

· Valider le traitement des données concernant  l’hygiène, la maternité, et les urgences.

· Aide à la décision médicale
· Participer au choix des indicateurs pour l’élaboration des tableaux de bord d’activité  à diffuser auprès des médecins ( DIMREPORT), INFOCENTRE USV2…

· Analyse médico-économique : 

· Participer  avec les services financiers et le contrôle de gestion à l’analyse médico-économique (tableaux de bord) 

· Estimer les recettes liées au développement d’une activité

· Gestion du dossier patient :
· Gérer le dossier patient commun, des archives médicales centralisées et des demandes d’accès au dossier du patient

· Informatiser le dossier : évaluation des besoins,  proposition d’organisation du dossier auprès des instances, choix des options de paramétrage pour appliquer la politique du dossier patient défini par les instances, participation au paramétrage.

· Former les médecins sur USV2
· Identito-vigilance : Responsable médical  

· Démarche qualité et évaluation des pratiques professionnelles :
· Contrôler  la qualité des données (dossier patient, …)

· Participer à la Cellule Qualité, gestion des risques et évaluation des pratiques professionnelles

· Aide méthodologique à l’EPP

· Participer à l’évaluation de la qualité du dossier patient (IPAQSS)
· Communication :

·  Restituer  l’information liée à l’activité auprès des services ou pôles.

· Liens institutionnels (CME, Groupe d’Administration des systèmes d’information, Comité du médicament, CLIN, Comité de coordination de la qualité, de la gestion des risques et de l’évaluation des pratiques professionnelles, …)


	Relations professionnelles les plus fréquentes :

	· Commission Médicale d’Etablissement, Directoire

· Département informatique

· Direction des finances et contrôle de gestion

· Direction de la qualité

· Bureau des admissions

· Equipes médicales et encadrement soignant

	Connaissances requises :

	· Doctorat en médecine

· DES ou DESS de santé publique

	Compétences attendues :

	· PMSI : MCO, HAD, SSR ou PSY

· Bases de données / Statistiques

· Gestion de projet

· Epidémiologie

	Qualités professionnelles attendues :

	· Responsabilité (confidentialité, démarche qualité)

· Capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse des besoins

· Communication

	Contact :

	FREIMANN Corinne : 
c.freimann@ch-montauban.fr
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