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@ D Agence Régionale de Santé

e Fiche de poste

INTITULE DU POSTE @

Médecin en charge de I'organisation de I'offre enanté mentale

Nom du titulaire actuel

Référencesa prendre dans leRépertoire des emplois-types des Administrations s#aire, sociale, des sports, de
la jeunesse et de la vie associati{e

Famille professionnell@) : Santé
Emploi-type’” :  Administrateur de santé
Conseiller expentsanté publique et environnementale
ou a défaut

Références RIMERépertoire Interministériel des Métiers de I'Etat

Domaine fonctionnef :Santé
Métier ou emploi-typé®:administrateur de santé
Conseillpert en santé publique et environnementale

Références Répertoire des Métiers de TUCANSS

Métier :0701 ; 0705 ; 0706 ; 0503

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° Catégorie Etat: AK] B[] c[J

(a renseigner par le service DVRH)

Corps et grade : MISP expérimenté
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Catégorie Assurance-maladie : Agent de directioh Praticien conseil K] expérimenté
Informaticien | Cadre| Employé[ ]

Cotation, s'ily a lieu ® : Niveau :

Date de mise a jour :
(16/05/2013)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : Direction de I'organisation des soins
Département Département de I'offre hospitaliére
Service : pilotage de I'efficience

Sites: X ARS Siége [T DT (A PrécCiser)......ccovevieveiivienneennnnns

DESCRIPTION DU SERVICE

Missions du servicé‘a notion de service est entendue au sens de I'unité d’affectation au sein duquel exerce I'agent) (6):

La direction de I'organisation des soins est enghale I'offre de soins hospitaliers et de preméeours sur la région PACA, de
régulation a travers I'élaboration et la mise enveeules schémas d’organisation (SIOS et SROS)llardnce des autorisation
d’'activités de soins, la régulation budgétaire ipariciére, le suivi médico-économique des établiesds de santé et de le
fonctionnement ; elle est chargée du développentetibffre de soins de premier recours ; sur céfgrtints champs, elle intervie
dans le cadre d’'un travail coordonné avec les et santé et leurs représentants, et en appditiggations territoriales.

Elle est chargée notamment de favoriser une plusdgr efficience des dépenses de santé, et debeawte améliorer I'efficience d
systeme de soins et la qualité des prises en clkarggissant sur :

- leur régulation financiere
- lefficience et la performance de leurs organisaio
- la qualité et la sécurité de I'offre

pour cela, elle s'attache a

- Développer des outils d'analyse et de diagnostidioaééconomique et financier des établissementigasas Elaborer
animer et évaluer la politique régionale d’appla gaerformance des établissements sanitaires atoagdciaux
- mettre en place et conduire le dispositif de dé&irat d’accompagnement des établissements enudifi

Avec pour finalité de :

- Constituer un relais d’expertises en appui desgaéiléns territoriales sur les dossiers gérés

- Concevoir et développer les orientations et moysdtessaires a I'amélioration de I'efficience médiconomique dy
systeme de santé (performance financiére et écauemiperformance opérationnelle de I'organisatiparformance de
ressources humaines / gouvernance / managemesin Wrritoriale),

Des interactions quasi permanentes sont a dévelagipa organiser entre les unités en charge deblbdéhtion de ces outil
d’'analyse, et l'unitéchargée du pilotage de I'efficience médico-éconogue des établissements de santéprrespondant a

versant de mise en ceuvre opérationnelle et traseeede cette politique régionale, au niveau dugieeldra s'intégrer ce poste de

médecin en charge de I'efficience de I'organisaties soins.
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DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Odi]  Non[X] mais susceptible d’évoluer

Nombre de personnes a encadrer :

Activités principales” :

Analyse médicale des problématiques d’organisatieri’offre de santéplus particulierement sur les champs santé mentalg
psychiatrie, santé des détenus, conduites addictive

Participation & la conception et la mise en ceugreattains volets du SROS et plus largement, dudfaBt trait a ces thématique
Mise en cohérence de la politique régionale corarg@roes thématiques au niveau du PRS et partieai@mt du SROS

Animation et suivi des politiques concernant caxbfmatiques de santé

Analyse des données médicales dans le cadre duwsua mise en ceuvre du PRS

Mobilisation des acteurs de santé

Coordination avec les délégations territorialelegutres directions du siege

Analyse médicale des demandes d’autorisations as@@st participation aux visites de conformité, appui aux Délégation
territoriales

Eclairage médical dans les approches pluridisc@pi@s concernant les enjeux d'organisation desssdams les établissements
santé (projets médicaux d'établissements, de dew#, orientations stratégiques, CPOM, CREF....}, ¢®opérations inter
établissements ou les restructurations/reconstngtiospitalieéres....et dans les différentes dimessiu PRS.

Activités annexe¥’ :

Veille sur les activités confiées

Participation aux inspections, contréles et évanatdes établissements sanitaires
Participation a I'ensemble des missions du serfgeoguétes, programmes régionaux...)
Contribution au collectif

Partenaires institutionnef : Fédérations hospitaliéres, établissements i sassurance maladie, représentants de profassid
de santé et particulierement des médecins....

Spécificités du poste / Contrainl@s(exemples Poste soumis a une déclaration Publique d’Intéi&treintes...)

Expertise médicale

Participation aux astreintes régionales
Disponibilité

Déplacements

Poste soumis a déclaration publique d’intérét
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PROFIL SOUHAITE

Compétences requises sur le poste

Le Répertoire des emplois types ministériel (a déta RIME ou Répertoire des Métiers de 'UCANSS), corplété du
Dictionnaire des compétences, mis en ligne sur ltirmnet, sont a votre disposition pour vous aider adentifier les compétences
et leur mise en ceuvre attendues.

Attention :

Seules celles concernant les connaissances et ta®B-faire sont caractérisées et explicitées selam niveau de mise en ceuvre
attendu, classées de 1 a 4, comme suit :

Expertise (niveau 4)
E — domine le sujet, voire est capable de le faiéer — capacité a former et/ou a d’étre tuteur.

Maitrise (niveau 3)
M — connaissances approfondies — capacité a traieefacon autonome les situations complexes owinlelles

Application (niveau 2)
A — connaissances générales — capacités a tragdagon autonome les situations courantes

Notions (niveau 1)
N - connaissances élémentaires — capacité a faitis Bn étant tutoré

Niveau de mise en ceuvre attengdu

Connaissance$” E : expert /M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A]|N
Reglementation X
Environnement institutionnel et administratif X
Compétences médicales X

Connaissance des acteurs du systeme de santérgaerdes enjeux du secteur X

Niveau de mise en ceuvre attendu
Savoir-faire™ E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A | N
Réaliser un diagnostic
Animer un réseau de partenaires
Définir 'organisation cible du territoire au regagdes enjeux de santé publique
Concevoir des plans d’action et piloter leur miseeuvre
Construire un partenariat avec d’autres directions

XXX X | X

Savoir-étre nécessairé€™” (il est recommandé de mettre en gras la oudempétences clés attendues)
Travailler en équipe

Travailler en autonomie et prendre des responsadili

Faire preuve de réactivité

Faire preuve d’autorité et de leadership

Disponibilité
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